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Паспорт проекта 

№ 

п\п 

Наименование Содержание 

1.  

Тема проекта Эффективная система наставничества  
2.  

Вид проекта Организационно-методический 

Практико-ориентированный 
3.  

Основание для 

разработки 

проекта 

 Закон Российской Федерации от 

29.12.2013 г. №273-ФЗ «Об образовании в РФ»; 

 Приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 октября 2013 г. N 

1155 Федеральный государственный 

образовательный стандарт дошкольного 



образования; 

- Концепция развития непрерывного 

образования взрослых в РФ на период до 2025 г; 

- Указ Президента России от 07.05.2018 №204 

«О национальных целях и стратегических 

задачах развития РФ на период до 2024 года»; 

- Распоряжение Министерства Просвещения РФ 

от 25.12.2019 № Р-145 «Об утверждении 

методологии (целевой модели) наставничества 

обучающихся для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность 

по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным и программ среднего 

образования, в том числе с применением лучших 

практик обмена опытом между обучающимися»; 

- Распоряжение № 360-р от 23.05.2023 

Правительства Красноярского края; 

- Программа развития МБДОУ Ужурский 

Д.С.№2 «Родничок» на 2021-2025годы; 

- Устав МБДОУ Ужурский Д.С. №2 

«Родничок» 
4.  

Разработчики 

проекта 

Старший воспитатель Хайитова Елена 

Александровна 
5.  

Цель проекта Совершенствовать работу для быстрой 

адаптации молодого специалиста к деятельности 

в дошкольной образовательной организации и 

повышения его профессиональной 

компетентности. 

 
6.  

Задачи проекта 3. Проведение мониторинга результативности 

работы образовательной деятельности по 

данному направлению. 

4.  Длительность 

реализации 

проекта 

ежегодно 

5.  

Целевая группа Молодые педагоги ДОУ 
6.  

Этапы реализации 

проекта 

1. Организационно-подготовительный этап 

(сентябрь 2020 – декабрь 2020 года). 

https://krao.ru/media/filer_public/c7/63/c763df8e-5ce9-4d16-b865-eabdd60c7593/360-r.pdf
https://krao.ru/media/filer_public/c7/63/c763df8e-5ce9-4d16-b865-eabdd60c7593/360-r.pdf


2. Педагогического проектирования 

(декабрь 2020 года – март 2023 года). 

3. Организация и проведение мероприятий 

(март 2023 года – май 2024 года). 

4. Аналитический этап (рефлексивный) 

(сентябрь 2022 года – май 2023 года). 

 


