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|1лан работь] <||[кольт молодого педагога>> на2022-2023 унебньтй год

Актуальность и социальная значимость проблемь[
психол ого-педагогическо|'о со про во)кде!{ и я м ол одо го с п е ц и ал и с1'а

Фбновление.рабочего коллек1'ива * норма ус!1егг|но1'0 0уществоваг{}1я

лгобой профессиональной группь].
€егодня, в эг]оху реформь| систсмь| 0бразования. вот1рос о работе в

до1-1]кольнь1х образовательнь!х учре)кдениях молодь1х спе1{иа.1и!'тов

г1однимается на различнь]х уровнях. А между тем, по-прежнему существует
проблема, как привлечь в детский сад грамотнь|х молодь1х специалистов. }'1

что еще с}.1цественнее, как удер)кать их.
[огласно статистике, из вьтпускников педагоги11еских вузов только

небольгшая часть идет работать в детские садь], к тому )ке очень часто среди
них те, кто не на1шел себе более вь!сокооплачиваемой работь;. |{о етце более
печальнее' тот (;акт, что из этих молодь!х сг1ециа']1истов почти [1оловина

уходит из системьт образования через несколько лет.
Бопрось:' которь1е надо ре1шать' о(1ень много: это и финансовая

поддержка' и система наград и поощрений, и а;1аптация в ко]1']1ективе' и,

наконец' методическая подг'отов1(а. |{екоторьте во|1рось! (фигтансовь;е и]7и

проблемь! прести;т{а профессии воспи1'ателя в обл-гдестве) не г{аходятся в

компетен'гност1] ад]\{инис1'рации образовате']ьного учре)кде|111я, это ]1ело

времени и вог{рос :т'1г{0гих образова1'ельнь1х рефоршт' А во'г проб;тема

адаг|та:{ии в ко.]1лек'гиве. 0Ф3:13|{]40 эмо{{ион|}льно-благоприя1'г!ой а'гьсосс|ерьт'

вопрось{ методи(|еской по;1готовки !'рамо'гного спе11иа'1]ис'|'а впол}-{е можно

ре1шать в стенах образовательного уч!ре)кдения.
{ель: создание в АФ! ус.:товий лля профессионального роста молодь]х
специалистов (Фоеель 14'Б''' [олцегтко €.А..,' А,[арьясовсэй м'м.,' (орз1,у1

А.в.), сшособству}ощих снижениго проблем адаптации и успе1шному
вхо)кденито в профессиональнуго деятельность молодо['о специалис1'а.

3адачи <[!!коль| молодо|]о воспитателя)):
'/ 9беспечить наиболее лёгкую адапта1'1и}о молодь{х педагогов в

ко.]1лективе

'/ Формировать профессио1-1а.]]ьно зна!{и\'|ь]е ка!]ес'гва п,1олодь|х

педагогов, необходимь:е ]1ля эффек'гивного \1 конструк1'ивг{0го
взаимодействия со в0еми участникап,{и г1еда1'о]'и1]еского 11ро|-(есса

'/ [овергпенствовать качество воспи-г!1тельно-образ0ва'гельног0
процесса путём г!овь{|ше1{ия профессионального мас'герства ь{о'!одь[х

специалистов
'/ 11риобщать молодь!х сшециалистов к корпоративной культуре

(поА корпоративной культурой мьт понимаем устойнивьтй, сложивтшийся в



процессе жизнедеятельности мБдоу, стиль работь| его сотрудников,
принципь{ организации вн}тренних процессов учре)кдения |4 сщатегии

деятельг{ости, обест-течива}ощих стабильное функ;{ионирование и разви'г:-':е)

мБдоу, объединять вокруг' "гра]1иций мБдоу
!еятельт;ос':'ь <|[-!кольп молодого восг1итате'пя)) мБдоу д|с ш92

<Родничок> строится на прц['ципах, нацболее значц-ць,-\ !|а !{ачо/!ь|'0,у'

э'папе рабопоьс:
|!ринцип сотрудничества и диалога позволяет со3дать в ходе за|1ят:,1и

атмосферу доброжелате']1ьности' эмоциональной раскрепощенности среди

начинагощих педагогов и опь{тнь{х специалистов
||ринцип системнос'ги _ непрерь1вности образования, накопления

опь!та;
|[ринцип многоуровневой лифференциации - организация подщуп11

для занятий по стажу работьт, гто уровню ква;тификационг:ой категории
педагогов' по вь1явленнь:м проблемам в работе.
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Анкетирование по
определени}о
перспект1{в на

с'1 е.]у!оци т'': ун ебньтй

год.

![рогнозируем ь!е резул ьтать[ :

. умение г]рименя'гь 11сихолого-педагогические знаг1ия в

воспитательно-образовательной работе с ребенком;
' . аналитические умения' позволяющие г{роводить анализ

вь!полняемь1х в шедагогическом взаимодействии с ребенком требований,

оценивать даннь1е щебования
. умение планировать, подготавливать и осуществлять процесс

во с г1итательно -обр аз овательной раб отьт с ребенко м,
о }\4€}{|9 анализировать |4ндив'1дуальнь1е ка!|ества ребенка и

личностному г1отенциалу
пространстве !Ф}.

организовь!вать психолого-педагогическу}о поддержку ра3вития ребенка;

умение анал|4зировать развивагощую среду в до1школьном

учре}кдении и создава'гь эстетически грамотнообразовательном
органи3ованнуго и психологически комфортную развиваюш{у}ося среду в нем;

. умение использовать современнь]е инновационнь]е техно]1ог1'1и в

образовательно-воспитательном взаимодействии с ребенком ;

достих{ение профессиональнь!х успехов и занятие досто[тного
!{ах{дого педагогаместа в образовательном

|[риложение ф
!!едагога дооАнкета изучения затруднений начинающего



1. 3нание анатомо_физиологических и пс}',1хологических

особенностей детей дотшкольного возраста, которь1е необходимо учить!вать

пр11 организации восг1итательно_образовательной работь1 в условиях

.]о [11к ол ьн о й образ о в ательн о й ор гани зац!4и 
"

а) плохо ориентиру}ось в этих вопросах;

б) есть пробель| в знаниях;
в) знаго.

2.Бладениеметодамишедагогическойдиагностики:
а) не владею;
б) владею частично]
в) владею свободно.

3' }мениепланироватьвоспитательно-образовательну}оработус
детьми с учетом их возрастнь{х и индивидуальнь1х особенност'ей:

а) испьтть1ваго больгшие

затруднения;
б) умею частично]
в) свободно справлягось с

этой задачей.
4. !мение вьтбрать фор*у органи3ации непрерь!внои

образовательной деятельности с детьми с учетом их возрастнь]х и

индивидуальнь1х особенностей :

а) испьтть1ва[о больгшие

затруднения;
б) умето частично;
в) свободно справлягось с

этой задачей.
5. Фбеспечение 1]рак'гической наг1рав.,]енност}'| восг||'1т'ате'|ьно_

образовательного процесса (применение полученнь1х знаний и умений) :

а) испьтть1ваю больгцие
затруднения;

б) 5пиею частично;
в) свободно справля}ось с

этой задачей.
6. 3нание и применение различнь]х методов' технологии о0учения'

воспитания и разв|4тия детей дошкольного во3раста:

а) плохо ориентиру}ось в

этих вопросах;
б) есть пробельт в зна}{иях;

в) знаю и свободно
применяю.

7 . ]]4спользование зд0ровьесберегатощих технологий:

а) не владею;
б) владею частично;
в) владею свободно.



$. \':тентте обосновь1вать вьтбор тех или инь|х методов обуиения' их

с' !11 ] 1 \13--1Б ного соч етания и соотно [пения :

а) 1тспь|ть]ва}о бо']!ь1ш14е

защуднения;
б) умею час'гич}{о;

в) овоболно справляюсь с

этой задачей.
9. Фказание дифференцированной помощи детям с разнь1м уровнем

подготовки и отно1шения к обрению:
а) испьттьтвато больтпие

затруднения.;
б) уиеъо части11но;

в) свободно справля!ось с

этои задачеи.
10, }мение плани ровать индивидуальную работу с детьми:

а) испьттьтваю больш{ие затруд1{ения ;

б) умею частично;
в) своболно с11рав'11ягось с этой задачей'

1 1. [.оздание благоприятнь|х условий развития детей в соответстви}''|

с их возрас.гнь|ми и 1.1ндивидуш1ьнь1ми особенностями и ск'1онностя\"1и:

а) испь1'гь1ваю больш:ие

3атруднения;
б) умею частично;
в) своболно справля|ось с

этой задачей.
|2,!мениеанш1изироватьрезультать1,полученнь|евпроцессе

непрерь1вной образовательной деятельности с детьми:

а) испьтть{ваю больтшие

затруд}{ен}1я:
б) тмето !:ас'ги!1но'

в) свобод!1о с|1равляюсь с

'этой задачсй' 

''!т^ .1 т.т!'п1т^ р.]я| - с ко]1легами:13' }мениеактивно взаимодеиствовать

а) испьтть1ва}о больш:ие затруднения;

б) умею частично; 
.

в) свободно сшрав'}1я}ось с этои задачеи'

|4. !мение активно взаимодействовать с родителями

воспитанников и социумом
а) испьтть1ва}о больп-тие

б) умею частично;

затруднения;

в) свободно справля}ось с

11рилоэкение.]т{"я 2



Анкета для педагогов.
'' € аппоанал из успе1шности воспитател ьно-образовательной работьп''
1. 9то, на ва1{1 взгляд' вам особенно удается в организации

непосредственно образовательной деятельности с детьми'?

2. (акие структурнь{е элементь! неггосредственно образовательной

дея1'ельности с детьми не всегда уАаются'/

3. [отовьт ли вь1 провес'ги открь;ть:й показ образовате.г:ьной

деятельности для коллег?

4. 3 ходе открь!того 11оказа образова'гельной деятельнос'ги вь1 смо)1(ете

г|ока3ать:
- интереснь1е педагогические находки'
- новь1е методики' не используемь|е в данной догпкольной

образовательной организации,
- новь!е приемь1 и формьт работьт с д9тьми.
5. €колько времени вам необходимо на подготовку к образовательной

деятельности с детьми'7
(2 ч - отлично; 1,5 н - хоро|шо: 1 н - нормально; 0'5 ч - допус1'иппо)

-2ч; -|'5н; -1ч; -0,5ч'
6. [1ос'гавь1'е оце;{ку ус11е|ш!{ости (от 1 до 5)с;те;дуто111им э1'аг!а\,1 ['|

э]!емен'гам организованной вами образовате;тьной деятс']|ь}10с'ги с детьми:
- организационнь|е момен1'ь1;
- психологический нас'грой детей на обратзовательную деятельность,
_ формьт г1роведения опроса;
- объяснение нового материалаи умение активизировать

познавательную и творческуго деятельность воспитанников'
- закрепление изученного материала.
7. [|о каким ра3делам основной образовате.:'тьной программь]

до1школьг1ого образования вь] могли бьт помочь своим ко.плегап:?

8. |1ухслае1'есь ли вь1 в ме1'оди'тес:<ой по]1дер;кке'/

9' (то, на ва|ш взгляд, мог бь: помо!ть вам в г!реодолении'трудностей в

профессиональной деятельности'?
_ педагог*наставник'
- старгший воспи'гатель;
- педагог-психолог.
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Анкета по вь!явлени}о уров[{я адапта1|ии мо"||одь[х [1едагогов
к ттрофессио!{ альной дея'ге]] ьнос1'и.

1' € каким настроением вь1 идете на работу чаще всего? |{онему?
- с хоро1]1им' потому что

- с доброжелательнь1м, потому что

- с удовлетворительнь!м' потому что

- с г1лохим' г|отому что

- с безразличнь|м, потому что

2. (омфортно ли вь! чувствуете себя на рабонем месте'/

3. 1{акие условия создань1 в до1школьном образовательном учреждении'
для того чтобьт вь| чувствовали себянаработе комфортно?

. вь|делен а ра6ояая зона;
_ оказь|вается своевременное методическое информирование;
- улобное время работь: ме1о/]ическ0го л<абигтета;

- оказание помощи со сторог{ь! опь1тнь|х педагогов;
_ гибкий режим работь;,
- четкое определение круга [1олномочий, до.г:>кностнь]х обязанностей ;

- доброжелательная атмосфера в коллективе;
- другое'

4. с какими трудностями вь| всщетились в первь:й год своей

работьт?

5. 1{ак складь1ваются ва1ши отно1т-|ения с коллективом?
- коллеги приняли лоброже.т1ательно;
- оказьтвают моральную поддер)кку;
- удалось найти общий язь1к с коллективом;
- коллеги оказь]вагот практическую пош1ощь'
- пригла1пают на просмотрь1 непосредственно о0разовательнои

деятельности;



- по\1огают ре111ать педагогические задачи,
- рекомендуют методь1 и приемь{ работь1 с детьми;
- кол]1еги с первого дня не обрашают внимания;

- открь1то демонстриру}от нежелание помо['ать;

- нет взаимо]1онимания с коллегами;
- свободно дел}ось опь{том рабо'гьт с коллегами,
- коллеги обрашаготся за практическими советами'
- я не нуждаюсь в помощи коллег.

6. (ак складь1вается ва1пе общение с воспитанниками?
- дети настроень1 положительно;
- не воспринимают всерьез;
- с трудом полу]ается настроить их на общение;

- не иопь]ть1ваю трудностей в общении и работе с детьми.

7. 1{ак складь1вается ва|ше общение с родителями воспитанников'?

- испь!ть1ваю трудности в общении с родителями воспитанни1(ов;
_ не испь|ть!ва}о трудностей в общении с родителями вос|1итанников.

8. в каком направлении шрофессиональной деятельности вь1

испь1ть!ваете затруАнения?
- в изучении возмо)кностей' пощебностей, интересов субъектов

образовательного процесса;
-впр0ектированиииоргани3а|1ииус"повп,тйд{.]1яразви.т.иядетсйи

11о вь]|шения инфор мирован ности ро/{т,.:телей о деяте]] ьн ос1'[1 груп п ь| ;

- в организации образова1'ельного просщанства для детей и родите'лтей;

- в организации процесса самообразования;
- другое

9. Ёа ва1п взгляд' вь1 готовь]

|{онему?

к профессиональной деятельности?

10. Фценит'е ур0вень ваш]е

деятель}{ости по 5-балльной системе:
й подготовки к профессиональной


