
 

 

 



4. Создание материально - технических кадровых условий обеспечения 

качественного дошкольного образования; 

5. Повышение качественного уровня квалификации педагогических работников 

для их профессионального роста и в том числе с использованием современных 

цифровых технологий; 

6. Введение дополнительных образовательных услуг, направленных на развитие 

познавательной активности, с учетом интересов участников образовательного 

процесса. 

Первый этап реализации Программы развития 2020-2021гг. 

Организационно подготовительный этап (создание условий для реализации 

программы): 

Проект «Современный детский сад» - для реализации программ дополнительного 

образования обновлено и пополнено развивающая среда в соответствии с программами; 

Проект «Успех каждого ребѐнка» «Я творю мир» - получили лицензию на ведения 

дополнительных программ, организовано конкурсное движение в ДОУ; 

Проект «Поддержка семей имеющих детей» «Большие надежды» - организованна 

работа психолого-педагогической службы через консультационный пункт, участие в 

конкурсе по привлечению родителей в жизнь ДОУ; 

Проект «Мы вместе путь к новым возможностям» - расширения спектра онлайн –

занятий, введение в работу навигатора по дополнительным занятиям; 

  Проект «Педагог будущего» «Ступени мастерства»  -  Обновлена модель работы по 

наставничеству,  активное участие в профессиональных конкурсах. 

Вывод: на первом этапе реализации программы была реализована на 30%. 

Второй этап-2021-2024 годы 

Практический этап (Организация деятельности управленческой и методической 

служб по внедрению актуальных технологий по реализации Программы, 

периодический контроль за реализацией мероприятий в соответствии с Программой 

развития, коррекция мероприятий по реализации Программы развития). 

Третий  этап-2024-2025 год 



 Итоговый этап (Обобщение полученных результатов по направлениям 

развития ДОУ, поставленным целям и задачам Программы развития). Перспективы 

развития на составления будущей программы. 

 

Основные результаты, достигнутые в ходе реализации Программы развития  до  

2025  года. 

В рамках реализации проекта «Современный детский сад» -  

1. Совершенствование материально-технической базы приобретено и заменено:  

 - 3 ноутбука и 2 МФУ; 

 - 2 Lego конструктора и 2 планшета; 

 - конструкторы разной модификации и д/игры для ведения 

дополнительного образования; 

 - для работы по безопасности в ДОУ на территории произведена замена 

асфальтного покрытия, замена ограждения территории детского сада (забор), при 

входе на территорию детского сада поставлен электра замок с домафоном, замена 

кровельного покрытие здания, замена камер видеонаблюдения; 

 - по здоровьесбережению детей на спортивном участке ДОУ установлен 

спортивный комплекс «Аэроплан», пополнение и обновление спортивного 

оборудования (мячи, обручи, туннели, конусы, гимнастические палки, скакалки и т.д.) 

 - в музыкальном зале установлен встроенный шкаф, замена линолеума; 

2. Совершенствование качества образования образовательной организации: 

-  2023 год – прохождение процедуры МКДО.  

- 2023 год – прохождение процедуры НОКО. Независимая оценка качества 

образования составляет 86,03 %. 

- по результатом изучения мнения населения о предоставлении услуг составляет 

3. Модернизация предметно-развивающей среды в ДОУ: 

 - обновлена и дополнена мебель во всех возрастных группах для создания 

мобильной полифункциональной среды; 

 - обновили центры по патриотическому воспитанию, и участвовали в 

муниципальном конкурсе «Лучший патриотический центр»; 



 - подбор методического материала с переходом на ФОП и АФОП. 

4. Обновление содержания и методов обучения:  

- использование педагогами в своей деятельности новых технологий: 

Цифровые технологии. К ним относятся образовательные платформы, работа 

по программе мультстудии, онлайн - ресурсы и другие.  

Технологии исследовательской деятельности. Применяется не только в 

образовательной деятельности, но и в дополнительном образовании.  

Проектная деятельность. Для применения данной технологии, внесли в 

календарно-тематическое планирование неделю по желанию (проект по 

предложенным темам детей и родителей) 

- разработка и внедрение новых программ: ОП ДОУ на основе ФОП ДО и 

АФОП. 

5. Расширение социального взаимодействия: 

 - Детский сад №10 г. Ачинска в рамках взаимодействия СМО по 

физической культуре; 

 - краеведческий музей г. Ужура «Оберег»; 

-патриотическим клубом «Стальные журавли» Ужурского молодѐжного центра 

«Вектор» в рамках работы по патриотическому воспитанию; 

 - ДШИ г. Ужура. 

В рамках реализации проекта «Успех каждого ребѐнка» -  

 создана единая психологически комфортная образовательная среда для детей, 

имеющих разные стартовые возможности: 

- разработана модель  службы сопровождения детей с ОВЗ; 

- разработана программа по работе с одарѐнными детьми. 

В декабре 2021г. получена лицензия на ведение программ дополнительного 

образования: 

- «Мультстудия Академия мультиков» 

- « LEGO – конструирование и робототехника» 

- «Театральная студия «Сказка» 

- «Шаг в будущее» 



- «Мир неизведанного» 

С 2022г. принимаем участие во Всероссийском движении ГТО 

В 2024г. в рамках патриотического воспитания детей мани был создан клуб по 

гражданско-патриотическому воспитанию при взаимодействии 

В 2025г разработали и провели интеллектуальный конкурс «Я- эрудит» 

 ДОУ активно принимает участие в детском конкурсном движении различного 

уровня. 

В рамках реализации проекта «Поддержка семей имеющих детей» «Большие 

надежды» -  В рамках работы над данным проектом в ДОУ имеется консультационный 

пункт, каждый год 4 семьями зачисляются на работу пункта (это среднее число)где им 

оказывается консультационная помощь. На сайте ОО созданы страницы для оказания 

методической поддержки разных категорий семей. Представлена практика по работе 

патриотического воспитания детей с привлечением родителей. Введена программа 

просвещения работы с родителями в ДОУ.  

В рамках реализации проекта «Мы вместе путь к новым возможностям» - На сайте 

ОО создана страница по дистанционному образованию, где находится онлайн – занятия по 

всем областям развития. Размещены онлайн – экскурсии, познавательные ролики по БДД. 

Проводится работа с Навигатором дополнительного образования. Учителем  - логопедом 

разработаны папки индивидуальной работы для детей совместно с родителями. Данный 

формат работы удобен для часто болеющих детей и оказывает методическую поддержку 

родителям. 

В рамках реализации проекта «Ступени мастерства» -  

В нашем  ДОУ  ведѐтся практика наставничества, за каждым молодым педагогом 

закреплѐн наставник. В 2023г. участвовали в краевом конкурсе Наставничество, 

представляли опыт своей работы. На конец 2025 уч. г 4 человека. 

3 молодых педагога на район демонстрировали открытые занятия и получили 

положительную оценку. 

2 педагога участвуют в «Школе молодых педагогов на муниципальном уровне. 

3  молодых специалиста, прошедших стажировку под руководством наставника 

получили первую квалификационную категорию. 



Активно молодые педагоги под руководством своих наставников учувствуют в 

конкурсном движении, в акциях, конференциях и фестивалях. 

Таким образом, из 5-ти целевых проектов Программы развития МБДОУ д/с №2 

«Родничок» 2020-2025 гг. 2 целевых проекта реализованы не в полном объеме – 

«Поддержка семей имеющих детей» «Большие надежды», «Педагог будущего» 

«Ступени мастерства». Задачи этих проектов требуют частичной доработки и поэтому 

будут внесены в круг актуальных задач и приоритетных направлений работы 

Программы развития на новый 2025-2030 гг. период. Остальные целевые проекты – 

«Современный детский сад», «Успех каждого ребѐнка» «Я творю мир» и «Мы вместе 

путь к новым возможностям»  - реализованы в достаточной степени, достигнуты 

ожидаемые результаты. 

Для успешного продолжения реализации Программы развития на следующие 

пять лет рекомендуется: 

- В связи с введением концепции ДО до 2030г дистанционное образование 

ввести в работу с родителями для расширения и обновления форм взаимодействия и 

сотрудничества;  

- Усилить работу с педагогами по представлению собственного опыта, через 

педагогические практики в актуальных направлениях работы с детьми; 

- Модернизировать план работы с детьми для развития талантов, создание 

системы психолого-педагогической поддержки; 

- Укреплять направления работы по патриотическому воспитанию в ДОУ; 

- Продолжить работу по привлечению дополнительных средств для укрепления 

материально-технической базы. 

Поставленные задачи Программы развития были выполнены в результате того, 

что в ДОУ: 

- скоординирована административно - хозяйственная система работы; 

-проводились промежуточные мониторинги реализации задач Программы 

развития 2020-2025 гг. 

- проводилась своевременная и актуальная корректировка мероприятий 

Программы развития на основе промежуточного анализа результативности; 



- предварительно были оценены все «зоны риска» реализации Программы 

развития и предприняты возможные меры по их недопущению. 

Программа развития ДОУ на 2020-2025гг показала положительные результаты и 

способствовала улучшению качества образования и воспитания. Успехи в реализации 

задекларированных целей позволяют рассчитывать на дальнейшее устойчивое 

развитие учреждения в будущем. С учетом выявленных проблем и рекомендаций, мы 

уверены в возможности успешной работы в дальнейшем. 

 

 

 

 

 

 


